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ESTATUTOS DEL COLEGIO DE MEDICOS OFTALMOLOGOS DE JALISCO, A. C.

El Colegio de Médicos Oftalmologos de Jalisco es una asociacion civil de caracter cientifico que agrupa
en un cuerpo colegiado a los médicos cirujanos especializados en oftalmologia para promover el
estudio, la ensefianza e investigacion de esta especialidad, la educacion médica continua, y coadyuvar
con las autoridades sanitarias cuando asi se le requiera.

El Colegio de Médicos Oftalmélogos de Jalisco fue fundado en mayo de 1947, como Sociedad de
Oftalmologia de Guadalajara, Asociacion Civil.

El 17 de enero de 1975, en acta constitutiva en la Notaria Publica nimero 57, bajo la escritura 7477,
fueron notariados los estatutos en los cuales se denomina:

"SOCIEDAD DE OFTALMOLOGIA DE GUADALAJARA, ASOCIACION CIvIL".

La Direccién de Profesiones del Estado de Jalisco, de conformidad con las normas aplicables, extiende
esta constancia de registro a la Asociacion Profesional denominada: SOCIEDAD DE OFTALMOLOGIA DE
GUADALAJARA, COLEGIO DE MEDICOS CIRUJANOS OFTALMOLOGOS DE JALISCO, A.C., quedando
registrada como Colegio con la clave (12-1/3)E nimero 2, autorizada para actuar sin mas limitaciones
que las establecidas por la ley. Guadalajara, Jalisco, 18 de enero de 2002. En lo sucesivo, la denominada
Sociedad de Oftalmologia de Guadalajara sera referida como COLEGIO DE MEDICOS OFTALMOLOGOS
DE JALISCO.

Con el propésito de formalizar el cambio de denominacion, se solicitdé y se obtuvo de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, el permiso numero 20001400612, expedido en la ciudad de Guadalajara el dia
17 de mayo de 2005, por lo que a partir de esta fecha la denominacién de la Sociedad de Oftalmologia
de Guadalajara, Colegio de Médicos Cirujanos Oftalmélogos de Jalisco, A.C. debera ser: COLEGIO DE
MEDICOS OFTALMOLOGOS DE JALISCO, A.C., por lo que dicho registro protocolizado y notariado, fue
presentado ante la Direccion del Registro Publico de la Propiedad, el 9 de junio de 2005.

La duracion del Colegio sera de 99 aios a partir del 17 de enero de 1975, y este término se entendera
automaticamente prorrogable por un plazo igual, si al vencer dicho plazo, la Asamblea no acuerda la
disolucion de este.

La sede del Colegio de Médicos Oftalmélogos de Jalisco esta ubicada en la calle Lépez Cotilla No.

2123, colonia Arcos Vallarta, Guadalajara, Jalisco, México, con cédigo postal 44130.

4|41



CAPITULO |

DEL COLEGIO

Articulo 1:

El Colegio de Médicos Oftalmoélogos de Jalisco esta integrado por los médicos cirujanos especialistas
en oftalmologia, radicados en el estado de Jalisco, que reldnen los requisitos estipulados en los

presentes estatutos.

Articulo 2:
El Colegio de Médicos Oftalmologos de Jalisco esta afiliado a la Sociedad Mexicana de Oftalmologia,

A.C. y a la Asociaciéon Médica de Jalisco, Colegio Médico, A.C.

Articulo 3:

Para lograr sus fines, el Colegio se encargara de:

a) Organizacién de sesiones cientificas, asambleas, congresos, cursos, etcétera, sobre temas
relacionados con la oftalmologia

b) Mantener actualizado el 6rgano informativo

c) Intercambio de conocimientos y experiencias con otras sociedades oftalmolégicas, y afines

d) Velar por los intereses profesionales de los oftalmélogos asociados

Articulo 4:

El Colegio podra organizar, apoyar, asesorar y promocionar programas de servicio de asistencia social
en beneficio de la comunidad, por si mismo o en conjunto, con instituciones gubernamentales, grupos
y asociaciones médicas, sociales y afines. El Colegio participara en estas actividades siempre que tenga
las posibilidades y recursos para hacerlo y que no interfieran con los intereses ni actividades del Colegio
ni de sus asociados. Ningun Asociado ni terceros podran obtener beneficios, de cualquier tipo por
estas actividades, tal como lo estipula el Articulo 27 de estos estatutos. Sera responsabilidad de la
Mesa Directiva en turno promover, organizar, hacer y/o apoyar estos programas, y la participacion de
los asociados debera ser voluntaria, salvo en casos de circunstancias de peligro nacional, desastres o

calamidades publicas, cuando asi lo disponga la autoridad y las leyes respectivas.
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Articulo 5:
El Colegio complementara sus fines mediante el fomento de actividades de caracter cultural y social,

promoviendo una mayor convivencia entre sus asociados y familiares.

Articulo 6:
El Colegio reconocera como filiales a las sociedades, asociaciones o colegios de alta especialidad del

estado de Jalisco.

Articulo 7:

Su lema es: "Lux, Lux, Lux".

Articulo 7 bis:

El disefio de nuestro logotipo representa:

Un circulo central color ocre (simulando ser el iris de un ojo) dentro de él con un circulo pequefio y
blanco recargado hacia el lado izquierdo a manera de reflejo. En la parte superior tiene una curva color
ocre semejando ser un parpado y pestaia; en la parte inferior otra curva color ocre formando un

parpado, y al pie de este, la leyenda COLEGIO DE MEDICOS OFTALMOLOGOS DE JALISCO, A.C.
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CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8:

Esta integrado por Asociados Activos, Pasivos, Adherentes, Aspirante a Socio y Honorarios.

Articulo 9:

Son Asociados Activos los oftalmélogos radicados en el estado de Jalisco que retnan los requisitos
exigidos por los estatutos de este Colegio.

Los Asociados Activos que dejen de cumplir en algun punto con los requisitos exigidos por los

estatutos de este Colegio, pasaran a ser Asociados Pasivos.

Articulo 10:

Los Asociados Pasivos se reincorporaran como Asociados Activos, en el momento en que hayan
subsanado los requisitos exigidos por este Colegio.

En circunstancias extraordinarias, y por situaciones emergentes, podran existir programas de
regularizacion de socios, segun el criterio y consenso de la Mesa Directiva en turno. Los socios pasivos
que cumplan con los criterios y requisitos definidos se reincorporaran como Asociados Activos. Cabe
destacar que, de llevarse a cabo algin programa de regularizacion de socios, no se efectuara otro

dentro de un periodo minimo de cinco afos.

Articulo 11:

Cuando un Asociado Pasivo haya sido dado de baja del Colegio, por incumplimiento de los requisitos
exigidos por los estatutos vigentes de este, podra volver a ser Asociado Activo al solicitar su
reincorporacién a la Comision de Admision, la cual analizara su caso en particular y, junto con el

Presidente, se tomara una resolucion.
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Articulo 12:
Son Asociados Adherentes los oftalmélogos radicados en otros estados de la republica mexicana o

en el extranjero, que lo soliciten y reunan los requisitos correspondientes.

Articulo 12 bis:
Son Aspirantes a Socios los médicos que se encuentran en el ultimo afo de la especialidad en
oftalmologia y/o aquellos que se estan en un programa formal de alta especialidad en oftalmologia; en

ambos casos, el programa debera contar con un aval universitario reconocido.

Articulo 13:
Pueden ser Asociados Honorarios aquellos miembros distinguidos de la sociedad, médicos nacionales
o extranjeros y personalidades de indiscutible reputacion cientifica, que contribuyan al progreso de la

oftalmologia.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA SER ASOCIADO

Articulo 14:

FRACCION |

Para ser Asociado Activo se requiere:

a) Tener titulo de médico cirujano otorgado por una Universidad nacional reconocida

b) Haber efectuado y aprobado un curso de especialidad en oftalmologia en una institucion nacional o
extranjera de reconocido prestigio y que, ademas, esa institucion tenga reconocimiento universitario
en nuestro pais, teniendo que presentar la constancia respectiva.

c) Llenar formato de ingreso y/o presentar solicitud de admisién, avalada por dos asociados del Colegio
(mencionar a dos asociados como referencia)

d) Pagar la cuota anual vigente, sin descuento de los meses que hayan transcurrido del afio en curso

en el momento de su admision
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e) Presentar/ enviar documentos digitales y/o copias fotostaticas (anverso y reverso, tamafno carta)
de:
1. Titulo de médico cirujano con reconocimiento universitario
2. Titulo/ Diploma de especialidad en oftalmologia con reconocimiento universitario
3. Cédula Profesional federal y/o estatal de médico cirujano
4. Cédula Profesional federal y/o estatal de especialidad en oftalmologia
5. Curriculum vitae
6. Fotografia digital y/o dos fotografias recientes tamafo infantil a color (formales, tipo
credencial)
7. Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
8. Trabajo de Ingreso. Ver detalles en inciso f)
*9. Carta de jefe de ensefianza o jefe de servicio avalando su situacion de residente de ultimo

afno o becario. *Requisito exclusivo para la categoria de Aspirante a Socio

NOTA: en el caso de documentos digitales tendran que ser fotografias escaneadas de alta calidad de
los documentos originales; legibles, sin enmendaduras ni edicion. Los archivos deberan estar en
formato PDF, JPG o JPGE. El nombre de archivo incluira el nombre del solicitante y el documento en
cuestion (p.ej. JUAN PEREZ titulo de medicina). Deberan ser entregados en fisico o en una memoria

USB, o enviados por algin medio electronico oficial del Colegio (correo electrénico, WhastApp).

f) Trabajo de ingreso. Este podra ser un trabajo de investigacion, reporte de caso clinico, descripcion
de técnica quirirgica o maniobra clinica, revision de tema, etcétera. Con la solicitud de ingreso y el
resto de los papeles; el Aspirante a socio debera entregar un resumen (abstract) de su trabajo que
incluya:

1) Titulo
2) Objetivos

)
)
3) Material y métodos
4) Resultados

)

5) Conclusiones
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NOTA: el solicitante puede mencionar o no, si existen otros autores o coautores. El Colegio asume
que, en caso de existir otros autores, el solicitante cuenta con la autorizacién de ellos y el Colegio no
tiene responsabilidad de verificarlo o ninguna otra obligacion para con el resto de los autores. Al

enviar un trabajo de ingreso, el solicitante lo usara para este fin y sera el Unico responsable.

Una vez aceptado se le invitara, fomentara y apoyara a entregar y publicar su trabajo en extenso en
el formato definido por la Mesa Directiva en turno y usando la modalidad vigente del Colegio para la
difusién de trabajos de investigacion: plataforma del Colegio u otros medios digitales (pagina web,
etcétera), o bien mediante la presentacion del trabajo en una sesién académica mensual o durante el
curso anual del Colegio.

Esta publicacion y difusion sera segun recomendacion y direccion de la Mesa Directiva en turno. Por
ejemplo, se podran publicar los trabajos en la plataforma académica en formato de poéster o
presentacion de trabajo por parte del autor solicitante mediante formato de video corto con
diapositivas u otros medios.

El Colegio podra también fomentar, apoyar y participar una publicacion formal en una revista médica
cientifica, siempre que los autores asi lo soliciten al Colegio y toda vez que el Colegio tenga las
posibilidades mediante los asociados miembros de la comisiéon académica y del Consejo Ejecutivo en

turno.

FRACCION II

a) Cumplidos los requisitos, la solicitud y demas constancias seran turnadas a la Comision de
Admision para su evaluacion, cuyo dictamen se hara del conocimiento de la Asamblea en sesion

ordinaria.

b) El resultado se comunicara por escrito al interesado.

Cuando alguno de los documentos sefialados en el Articulo 14 se encuentre en tramite de expedicion,

el solicitante presentara comprobante de dicho tramite, expedido oficialmente por la institucion

correspondiente, y se otorgara un plazo no mayor a doce meses para que lo integre a su expediente.
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‘c) Los aspirantes a socios, deberan especificar en su solicitud de admisién (formato de ingreso o
solicitud) que la aplicacion es para “Aspirante a Socio”. De igual forma entregar los documentos 1, 3,
5, 6 y 9 senalados en el Articulo 14. Los documentos 2, 4, 7 y 8 del Articulo 14 se presentaran en un
plazo no mayor a doce meses a partir de la fecha del término de su programa de ensefianza. Una vez
proporcionados estos documentos pasara a ser Asociado Activo.

Los aspirantes a socios no tienen obligacion de pagar cuotas o anualidad del Colegio, una vez que
completen su tramite pasan a ser Asociados Activos y, por lo tanto, adquieren los derechos y

obligaciones estipulados, que incluye el pago de anualidad.

Articulo 15:
Para ser Asociado Adherente se requiere:

Cumplir con lo estipulado en las fracciones | y Il del Articulo 14.

Articulo 16:
Para ser Asociado Honorario se requiere:
Que sea propuesto por tres Asociados Activos en asamblea ordinaria y turnada a la Comisién de

Admision.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

Articulo 17:

Derechos de los Asociados Activos:

a) Son los Unicos que pueden votar y ser votados para conformar la Mesa Directiva del Colegio y
representarla cuando sea necesario, siempre y cuando estén al corriente de sus obligaciones y

presentes en la sesion de elecciones, sean presenciales, virtuales o hibridas.
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b)Los que otorgan a sus afiliados, la Asociacion Médica de Jalisco, Colegio Médico, A.C. y la Sociedad
Mexicana de Oftalmologia, A. C.

c) Obtener el diploma que lo acredita como Asociado del Colegio.

d) Acceso a una informacién veraz, puntual y oportuna del Colegio en todas sus vertientes y

actividades; ya sea por medio de los informes oficiales o por solicitud expresa.

Articulo 18:
Derechos de los Asociados Adherentes:
a) Voz en los asuntos de caracter cientifico

b) Recibir el diploma que lo acredita como Asociado Adherente

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 19:

Los Asociados Activos estan obligados a:

a) Rendir la protesta reglamentaria en la sesion de diciembre

b) Cumplir con los estatutos

c¢) Cumplir con un minimo de 50% de asistencias, sean presenciales, virtuales o hibridas, a las sesiones
ordinarias en el afo; para derecho de votacion se requerira 50% de las asistencias de los dos afios

d) Contribuir con la realizaciéon de los fines del Colegio mediante la presentacion de trabajos sobre
temas oftalmolégicos o culturales en general

e) Desempenar las comisiones que le sean encomendadas

f) Pagar las cuotas ordinarias correspondientes al Colegio; la cuota del Colegio es anual

g) Velar por los intereses y el prestigio del Colegio y sus Asociados

h) Contar con un espiritu de compafierismo y de ayuda mutua para con los Asociados de las demas

sociedades
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i) Estar dispuesto a trabajar en beneficio de la comunidad

i) Al Asociado Activo, al cumplir los 65 afnos, se le denominara Decano, quedando exento de sus
obligaciones econdémicas, pero continuara con las demas responsabilidades de los Asociados Activos.
De cumplir con estos requisitos, podra votar y ser votado para puestos de eleccion en la sesion de

noviembre.

Articulo 20

Las obligaciones de los Asociados Adherentes:

a) Rendir la protesta reglamentaria en la sesion de diciembre
b) Asistir a las actividades del Colegio

c) Pagar la cuota anual vigente

d) Velar por los intereses y prestigio del Colegio y sus asociados

CAPITULO VI
DE LAS ASOCIACIONES Y SOCIEDADES FILIALES

Articulo 21:
El Colegio de Médicos Oftalmologos de Jalisco, A.C. reconoce como sociedades filiales o grupos de alta
especialidad en oftalmologia a aquellas que cumplan los siguientes requisitos:
a) Solicitar por escrito al Consejo Ejecutivo, se les acepte como grupo de alta especialidad en
oftalmologia
b) Incluir los estatutos que los rigen, los cuales no deberan oponerse a las normas y requisitos
generales de los estatutos de este Colegio
c) Presentar acta constitutiva notariada
d) Presentar lista de socios
e) Es requisito indispensable para ser reconocida como asociacion filial al Colegio de Médicos
Oftalmélogos de Jalisco, A.C. el que sus socios sean Asociados Activos, Adherentes u Honorarios

de este, al corriente de sus obligaciones
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f) Presentar en tiempo y forma, a mas tardar en el mes de octubre, el programa académico a
desarrollar, con el propoésito de coordinar tiempos y espacios con el Colegio y demas asociaciones

oftalmoldgicas

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS DEL COLEGIO

Articulo 22:
El patrimonio del Colegio consta de:
1. Bienes muebles e inmuebles
2. Donaciones
3. Cuotas ordinarias y extraordinarias
4. Pago de inscripcidon e ingresos por concepto de cursos y congresos

5. Cualquier otro ingreso que el Colegio perciba, ya sea efectivo, transferencia, cheque o en especie

Articulo 23:

El patrimonio del Colegio se destinara exclusivamente para la realizaciéon de sus propios fines , por lo
que ningun asociado puede pretender o exigir derechos individuales sobre dicho patrimonio.

1. Gastos de difusién y/o informacion: pagina web, comunicacion impresa, etcétera

2. Gastos de modificacion, conservacién y mantenimiento de su sede

3. Pago de salarios a trabajadores contratados

(Los cargos dentro del Colegio son honorificos, es decir, no existira relacion laboral entre este y sus
asociados)

4. Gastos administrativos

5. Pago de viaticos u otros gastos que realicen asociados miembros de la Mesa Directiva, incluye
exclusivamente gastos de actividades propias en beneficio y por encomienda del Colegio, estos seran
regulados por el Comité de Finanzas y el asociado debera entregar comprobantes de pago en el aio

en el que fueron realizados
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6. Otorgamiento de becas. Sera regulado por el Consejo Ejecutivo y de acuerdo con la convocatoria
para su asignacion. (So6lo los Asociados Activos seran sujetos a dicho beneficio)

7. Gastos para el cumplimiento de obligaciones fiscales

8. Gastos para adquisicion de bienes inmuebles, para satisfacer objetivos inherentes sélo al Colegio,
debiendo ser supervisados y aprobados por el Comité de Finanzas y el Consejo Ejecutivo. Estos gastos
se presentaran, para su aprobacion en Asamblea General, previa convocatoria con un minimo de quince
dias naturales, con informacién por escrito y firma de recibido por cada uno de los Asociados, y el
quérum estara determinado por los lineamientos establecidos en estos estatutos

9. En el caso de recursos econdmicos ingresados para programas especificos del Colegio (p.ej.
programas de difusidon) seran usados exclusivamente para el programa o proyecto para los cuales se
realiz la gestion

10. En el caso de recursos econdmicos ingresados para programas, proyectos o protocolos de
investigacion en los que el Colegio participe, estos podran ser de dos tipos: propios (internos) o de
terceros (externos)

En ambos casos los recursos ingresados para un proyecto de investigacion especifico seran utilizados
exclusivamente para el programa o proyecto de investigacion, el Colegio no podra usarlos para otros

fines, y sera el investigador principal del proyecto quien decida el uso adecuado de esos recursos.

a) En el caso de que sea un protocolo o proyecto interno el investigador principal debera ser
Asociado Activo del Colegio, y contar con la autorizacion de la Mesa Directiva en turno, mediante
una carta de autorizacion firmada por el Presidente. Si existen recursos ingresados para el
proyecto, los gastos de este deberan ser cubiertos con estos recursos incluyendo el costo fiscal,
por lo que todo gasto se planificara dentro del presupuesto de proyecto de investigacion para
que el Colegio no tenga que usar recursos propios para cubrir ningun tipo de gastos derivados
del proyecto. En el momento en que el proyecto requiera recursos del Colegio, el investigador
principal debera someter el proyecto y presupuesto para su analisis y aprobacion. Al igual que
cualquier gasto del Colegio, se requerira la autorizacion del Tesorero y del Coordinador de
Finanzas. En caso de su aprobacion todos los gastos seran registrados, contabilizados y en orden

con la normativa legal y fiscal vigentes.
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b) Con respecto a los proyectos de investigacion externos, el Colegio, por medio de sus asociados,
participara, apoyara y trabajara con el investigador principal, quien podra ser o no Asociado Activo.
Asimismo, debera existir una autorizacion oficial mediante una carta firmada del Presidente. En este
tipo de proyectos, el Colegio podra recibir recursos; sin embargo, no absorbera, subsidiara ni pagara
ningun costo asociado con la investigacion externa que esté apoyando, incluyendo costo financiero y/o
fiscal de este por recibir los recursos.

11.- Todo ingreso y/o egreso econémico del Colegio debera ser formalmente registrado en la
contabilidad, asi como estar en reglamentacion con la ley y normativas fiscales vigentes; por lo que
deberan existir recibos fiscales de emision y/o recepcion. Estos datos deberan ser accesibles a los

Asociados Activos, segun el Articulo 17, del derecho al acceso a la informacion del Colegio.

Articulo 23 bis:

Los recursos humanos del Colegio son aquellas personas que realizan trabajo y/o servicios para el
Colegio. Pueden existir dos tipos de recursos humanos: empleados por contratacion directa, y
proveedores de servicios por honorarios en cualquier caso, los pagos de salarios y servicios deberan
contar con sus respectivos recibos fiscales, segun el Articulo 22 inciso 11

Cualquier decisiéon y autorizacion respecto a los empleados y/o proveedores de servicios (contratacion,
despido, salarios, bonos, etcétera) dependera del Presidente, Tesorero y el Coordinador de Finanzas,
se requerira consenso o dos votos de estas tres figuras, para tomar una resolucion especifica.

En el caso de los empleados del Colegio, la relacion laboral debera:

1. Cumplir los requisitos de la Ley Federal del Trabajo, con particular atencion a las obligaciones y
prohibiciones patronales, articulos 132 y 133 de dicha ley

2. Tener un contrato escrito firmado por ambas partes: empleado y empleador, en este caso el Colegio
a por medio de la firma del representante legal en curso

3. Estar dado de alta en el Instituto Mexicano del Seguro Social, y dar prestaciones conforme a la ley
4. Toda contratacion o término de relacion laboral de empleados estara asesorada por servicios legales

profesionales, y debera quedar debidamente asentada por escrito
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En caso de proveedores de servicios por honorarios o por subcontratacion:

1. Se formulara un contrato, carta o acuerdo firmado por ambas partes, en caso de acuerdos verbales
principalmente por servicios menores; alguno de los tres asociados mencionados elaborara una carta
describiendo el tipo de servicio, temporalidad, acuerdo econémico, nombre del o los proveedores y
cualquier otro dato relevante, que se registrara e incluira en los informes del Colegio

En ambos casos debera existir una carta firmada por el proveedor de servicios de aceptacion y deslinde
de responsabilidad patronal y de eventualidades para con el Colegio, particularmente aquellos que se
lleven a cabo dentro de sus instalaciones, como son aquellos de servicios, mantenimiento, instalaciones

u otros trabajos dentro de la Casa del Oftalmélogo.

Articulo 24:

La custodia y administracién del patrimonio del Colegio quedara bajo la responsabilidad del Tesorero,
Presidente, Coordinador del Comité de Finanzas y Secretario General, de acuerdo con los siguientes
lineamientos:

1. Los activos del Colegio se destinaran exclusivamente para los fines propios de su objeto social o
afines, sin otorgar beneficios sobre el remanente, a personas fisicas o morales

2. La Mesa Directiva del Colegio, por conducto del Coordinador del Comité de Finanzas, contratara
servicios profesionales necesarios para la correcta administracién fiscal y contable de la Asociacion.

3. Cuando la condicién econémica lo requiera, el Presidente convocara al Comité de Finanzas para fines
de consulta, aprobacién o supervision de las operaciones del Colegio

4. De la misma manera, el Presidente tendra la facultad de solicitar cuentas al Tesorero, con la
intervencion del Comité de Finanzas y del Secretario General, correspondiendo a ellos, definir la
estrategia a seguir, informando del resultado de la investigacion al Consejo Ejecutivo. El Tesorero puede
participar con voz, pero sin voto en la o las decisiones finales.

5. Todos los recursos econdmicos deberan depositarse en instituciones bancarias a nombre del
Colegio, el cual estara representado para el manejo de la(s) cuenta(s) en forma mancomunada por el
Presidente, Tesorero y Coordinador del Comité de Finanzas, requiriéndose al menos la firma de dos de

ellos para cualquier actividad bancaria

17 | 41



6. La enajenacion de bienes inmuebles, cuando asi convenga al Colegio, sera a propuesta del Consejo

Ejecutivo, previa aprobacion del Comité de Finanzas, con acuerdo mayoritario de la Asamblea.

CAPITULO VIII
DEL COMITE DE FINANZAS:

Articulo 25.

1. Objetivos generales:

Lograr autosuficiencia econoémica del Colegio

Cuidar el buen uso y mantenimiento de los bienes del Colegio

2. Objetivos particulares
a) Recibir el inventario del Colegio en cada cambio de Mesa Directiva, incluyendo el sumario de
ingresos y egresos del afio proximo pasado, asi como la(s) chequera(s) y/o medios electrénicos de
acceso a la(s) cuenta(s), para hacer el cambio de firma(s) en la(s) cuenta(s) bancaria(s) vigente(s) del
Colegio, con el fin de entregar el mismo inventario y saldo(s) de la(s) cuenta(s) bancaria(s) a la Mesa
Directiva entrante, con el propésito de que en el informe de la Mesa Directiva saliente de cada afio,
ya lleve el aval del propio comité
b) Asesorar y coordinar con el Consejo Ejecutivo entrante en los meses previos al cambio de Mesa
Directiva, con el fin de planear los aspectos econémicos en relacion con las sesiones
c) Asesorar al Consejo Ejecutivo para la toma de decisiones, en relacién con la compraventa de
cualquier bien mueble e inmueble que le interese al Colegio para el desarrollo de sus funciones
d) La entrega oficial de bienes e inventario se llevara a efecto en una reunién preferentemente
presencial, a menos de que por condiciones especiales no se lleve a cabo, y debera ocurrir en un

plazo de no mas de tres semanas después de la sesion de cambio de Mesa Directiva de enero

El Tesorero de la mesa saliente, ademas de presentar en esta misma sesién el reporte bianual y final
de la Mesa Directiva saliente, asi como el balance financiero del Colegio, debera entregar, previo a la
reunion oficial de entrega, un reporte por escrito al Tesorero de la mesa entrante, ambos analizaran

el documento con sus respectivas comisiones de finanzas para estar de acuerdo con la entrega.
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En la reunion se firmara el documento oficial de entrega que incluya inventario y todos los bienes del

Colegio (que se mencionan en el punto 2 de este articulo).

Deberan estar presentes al menos los presidentes entrante y saliente, tesoreros entrante y saliente y
Secretario General, asimismo, podran estar presentes, pero no obligatoriamente, los coordinadores
de Finanzas, protesoreros, secretarios anuales y Vicepresidente electo. Una vez firmada la entrega de
bienes, se deslindara de responsabilidad civil y legal a los miembros de la Mesa Directiva saliente. En
caso de que existan dudas acerca de los bienes y/o del manejo financiero, los miembros de la Mesa
Directiva entrante podran solicitar aclaraciones y evidencia que despeje cualquier duda,
preferentemente antes de la reunién oficial de entrega; sin embargo, en la misma reunion, si persisten
o existen dudas, la Mesa Directiva entrante tendra derecho a no firmar y solicitar una revision

detallada y proceder como se especifica en el siguiente inciso (e)

e) En el cambio de Mesa Directiva, entrega oficial de bienes o en cualquier otro momento, si existieran
dudas razonables en inventario o balance de ingresos y egresos, el Colegio se sometera a una
auditoria externa para revisar minuciosa, objetiva e imparcialmente su situacion. De las conclusiones
a las que se lleguen dependera la postura del Colegio y las medidas y acciones que se tomen seran
propuestas por la Comision de Finanzas en conjunto con el Comité de Honor y Justicia y sometidas a
votacion de la Asamblea. Los cuestionamientos podran venir de Asociados Activos, sean o no
miembros de la Mesa Directiva o de la Comision de Finanzas. En el caso de que sean los Asociados
deberan ser al menos tres y se elaborara una carta firmada y dirigida al Presidente y al Coordinador
de la Comisién de Finanzas, en la que expresen sus dudas y cuestionamientos, y sera esta ultima
comisiéon la que determinara si procede o no como una duda razonable que amerite una auditoria
externa. En caso de que no lo amerite dara una contestacion y explicacién a quienes hayan hecho el
cuestionamiento, a manera de aclaracién, y debera mostrar evidencia, como marca el Articulo 17
inciso d) respecto al acceso a la informacion de los asociados activos; esta informacién respaldara y

aclarara los cuestionamientos de los Asociados.
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En caso de que la Comision de Finanzas considere que los cuestionamientos ameriten la auditoria
externa, o si los cuestionamientos provienen de la propia comisién, se convocara a una sesion
extraordinaria y el Tesorero en turno, junto con el Presidente, responderan y mostraran la evidencia
suficiente para contestar los cuestionamientos y aclarar cualquier duda, y se sometera a votacion de
la Asamblea si se realiza o no la auditoria externa, y en caso de efectuarse los resultados se entregaran

a la Comision de Finanzas y se publicaran para todos los Asociados Activos

Articulo 26:

Ningdn miembro del Comité de Finanzas podra fungir como Tesorero o Protesorero

CAPITULO IX
DE LOS FUNCIONARIOS, COMISIONES Y COMITES:

Articulo 27:

La Mesa Directiva del Colegio estara integrada por el Consejo Ejecutivo, asi como por las Comisiones
de Admision, Académica, de Honor y Justicia, y Difusion, el Comité de Finanzas y el Vocal ante el
Consejo Mexicano de Oftalmologia.

1. Todos los cargos son voluntarios y ningin miembro de la Mesa Directiva o Asociado del Colegio
podra recibir algun tipo de beneficio ni remuneracién econémica, sea monetaria o en especie, sea
directa o indirecta, por los cargos de la Mesa Directiva, asi como por ninguna actividad que realicen
para el Colegio o a nombre de este. De incurrir en este tipo de falta, y una vez demostrada, el Asociado
en cuestion debera resarcir al Colegio, debida y justamente, y la Comision de Honor y Justicia decidira
las medidas y acciones que se aplicaran; que podran ir desde una amonestacién hasta la expulsion o
proceso legal

2. Todos los Asociados Activos con un cargo en la Mesa Directiva tienen derecho a renunciar por
cualquier motivo, si no pueden desempenar sus asignaciones u obligaciones; pero también estaran
obligados a cumplirlas, por lo que podran ser revocados en cualquier momento de su cargo en caso

de que no efectuen las asignaciones u obligaciones que estipulan los estatutos para su cargo.
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Para hacer efectiva una revocacion se requiere una solicitud mediante una carta firmada, ya sea por
parte de:

a) Tres Asociados Activos.

b) Coordinador de comision, si el asociado en cuestidon perteneciera a esa misma comision.

c) El Secretario General.

d) El Presidente

La carta debera solicitar expresamente la revocacion, mencionar al miembro de la Mesa Directiva y los
motivos. El Presidente, en conjunto con el Consejo Ejecutivo y la Comision de Honor y Justicia, analizara
el caso y se dara una resolucién. En caso de que no proceda se contestara con una carta de motivos.
Si la revocacion procede, se dara una notificacion por escrito al asociado miembro en cuestion, que
entrara en efecto inmediatamente.

En cualquier forma se debera informar al resto de los asociados, ya sea durante una sesién o
comunicado oficiales. Un nuevo asociado debera ser asignado o votado para cubrir ese cargo, segun
corresponda por estatutos, también se aplica esto en caso de renuncia, la duracién del cargo no se
afectara en caso de sustitucion.

En caso de que fuera el Presidente el asociado miembro sujeto a la revision de revocacion sera el
Secretario General quien analice esta situacion junto con el resto del Consejo Ejecutivo, excluyendo al
Presidente de este proceso, junto con la Comisién de Honor y Justicia y, de proceder, se aplicara el
mismo criterio de revocacién, por lo que sera el Vicepresidente quien asuma el cargo de Presidente, y
se debera hacer una nueva votacion de Vicepresidente en la sesién de noviembre. En tales
circunstancias, el Vicepresidente cumpliria el papel de Presidente interino en el periodo restante a la

Mesa Directiva vigente, y luego continuaria con sus dos anos de presidencia como corresponderian

3. El cambio de Mesa Directiva se llevara a cabo en la sesién de enero al término del segundo afo de
gestion de la Mesa Directiva en turno, y debera ser:

a) Segun los estatutos de los capitulos IX y XI: de funcionarios, comisiones y comités y de Elecciones y
votaciones, respectivamente

b) Entrega oficial de bienes seguida de la sesién de enero, segun el Articulo 25 inciso d)
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¢) Una vez realizadas ambas y para dar validez legal, se debera llevar a protocolizar el acta de cambio
de Mesa Directiva, donde se mencionen y especifiquen los miembros de la Mesa Directiva entrante. La
protocolizacién del acta se debera efectuar a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero

d) Una vez ejecutado este tramite, sera legal el cambio de Asociados para cada cargo de la nueva Mesa
Directiva y, por tanto, de firmas legales del Colegio; por lo tanto, deberan se efectuaran los cambios
de firmas y representantes legales en todos los ambitos del Colegio: fiscales (SAT, SHCP), financieros
(bancos, instituciones de crédito y mas), laborales (IMSS, Infonavit, etcétera) y cualquier otro que se

requiera; estos tramites deberan llevarse a efecto a mas tardar el ultimo dia habil del mes de marzo

Articulo 28:

El Consejo Ejecutivo estara constituido por:

l. Presidente

Il. Vicepresidente

lll. Secretario General
IV. Asesor

V. Secretario Anual
VI. Tesorero

VIl. Prosecretario

VIIl. Protesorero

a) Tendra como funciones la direccion y administracién del Colegio

b) Celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias conforme a las siguientes bases:
1. Las sesiones ordinarias se celebraran un dia al mes, en fecha decidida por el Presidente en turno
2. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente o a solicitud de los miembros del

Consejo Ejecutivo
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3. Para que tengan valor los acuerdos tomados por el Consejo Ejecutivo, deberan estar presentes el
Presidente, y como minimo tres de sus miembros. En caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad

4. A juicio del Presidente, podran asistir a las sesiones los integrantes de diversas comisiones, comités
y/o personas cuya participacion pueda ser clave para tratar los asuntos inherentes al Colegio

5. Se levantaran actas de las sesiones que, firmadas y foliadas, se archivaran para su constancia

DEL PRESIDENTE

Articulo 29:
Para ser Presidente se requiere haber ocupado el cargo de Vicepresidente el periodo inmediato

anterior.

El Presidente ejercera su cargo durante dos afos; sin embargo, no podra ser reelecto para el periodo

inmediato, y podra ser nuevamente elegido como Vicepresidente para un periodo posterior.

Articulo 30:

De las atribuciones y obligaciones del Presidente:

1. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Ejecutivo y ejecutar las determinaciones adoptadas por
este

2. Presidir las sesiones del Colegio

3. Representar al Colegio ante otras sociedades y demas organismos

4. Vigilar el cumplimiento de los estatutos

5. Velar por el prestigio, progreso del Colegio y la eficaz ejecucion de sus fines

6. Designar a las personas que deben suplir, en las faltas eventuales, a los miembros de la Mesa
Directiva

7. Convocar a sesiones extraordinarias
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8. Designar las comisiones auxiliares que sean necesarias

9. Firmar los diplomas que otorga el Colegio

10. Convocar a elecciones

11. Fungir como delegado ante la Asociacion Médica de Jalisco, Colegio Médico, A.C

12. Ocupar el cargo de Tercer Vocal en el Comité de Finanzas del Colegio

13. Rendir ante la Asamblea-un informe de las actividades desarrolladas durante su gestion, en las
sesiones ordinarias del mes de diciembre, presentara un informe parcial al término del primer afio, y
uno final a la conclusion del segundo afo. Asimismo, podra dar informes parciales o ante
eventualidades segun su criterio y/o lo soliciten los asociados

14. Acudir a las Asambleas Plenarias de Representantes, convocadas por la Sociedad Mexicana de
Oftalmologia, A. C. e informar a los Asociados del Colegio, en la siguiente sesidén ordinaria de los
acuerdos obtenidos en ellas

15. Ocupar el cargo de durante la siguiente gestion

16. Fijar de comun acuerdo con los miembros del Consejo Ejecutivo y el Coordinador del Comité de
Finanzas, los emolumentos y prestaciones de los empleados del Colegio, asi como su contratacién y/o
remocion

17. En el caso de compraventa de bienes inmuebles, ademas de contar con el consenso del Consejo
Ejecutivo y la validacién por escrito del Comité de Finanzas, debera convocar a sesién extraordinaria
para su aprobacién, por la Asamblea General

18. Designar a dos consejeros

19. Organizar el programa académico de su segundo afio de trabajo, y entregarlo a mas tardar el 31

de octubre del primer afio de la Mesa Directiva vigente.
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DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 31:

Ejercera sus funciones durante dos anos. Para ser Vicepresidente se requiere:

Residir y ejercer en el estado de Jalisco, contar con una antigliedad minima de cinco afios como
Asociado Activo del Colegio; ser miembro de la Sociedad Mexicana de Oftalmologia, del Consejo
Mexicano de Oftalmologia, haber ocupado cargos en el Consejo Ejecutivo del Colegio, con un perfil

académico reconocido, estar al corriente de todas sus obligaciones como Asociado Activo, incluyendo
la cuota econémica del afio en curso y tener una asistencia minima de 50% de las sesiones ordinarias

de los ultimos tres anos.

Articulo 32:

De las atribuciones y obligaciones del Vicepresidente.

—

. Suplir al Presidente en las ausencias de este
. Ocupar la Presidencia en caso de renuncia, incapacidad o fallecimiento del Presidente.

. Auxiliar al Presidente en sus labores

2

3

4. Participar activamente en las sesiones del Consejo Ejecutivo

5. Fungir como delegado ante la Asociacion Médica de Jalisco, Colegio Médico, A.C
6

. Ocupar el cargo de Cuarto Vocal en el Comité de Finanzas del Colegio

N

. Organizar el programa académico del su primer afio de trabajo como futuro presidente, y entregarlo
a mas tardar el 31 de octubre del segundo afo de la Mesa Directiva vigente
8. Elaborar la estrategia de apoyo financiero para el programa académico a desarrollar, en coordinacién

con el Presidente y el Comité de Finanzas
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DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 33:

El Secretario General del Colegio representa la autoridad moral de este, y durara en su cargo tres afios
sin poder ser reelecto para el periodo inmediato posterior. Los Asociados Activos que deseen ocupar
el cargo deberan entregar su solicitud por escrito al Presidente del Colegio, a mas tardar el 15 de

octubre del afo en curso

Para ser aceptada su candidatura debera reunir los siguientes requisitos:

1. Ser oftalmélogo radicado en el estado de Jalisco

2. Ser Asociado Activo por un periodo previo no menor a diez aflos cumplidos al dia de la eleccién, y
haber mantenido en forma permanente el cumplimiento de sus obligaciones para con la Asociacion.

3. Haber ocupado el cargo de Presidente del Colegio

Articulo 34:

De las atribuciones y obligaciones del Secretario General:

1.- Suplir al Presidente y al Vicepresidente en sus faltas temporales

2. Velar por el prestigio y las tradiciones del Colegio

3. Vigilar el cuidado de los archivos del Colegio

4. Vigilar la correcta aplicacién de los estatutos y las normas que de ellos se deriven

5. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los asociados del Colegio y de su Mesa Directiva, en
conjunto con el Presidente

6. Convocar al Comité de Finanzas cuando asi lo considere necesario

7. Rendir un mensaje anual de actividades en la sesion ordinaria del mes de diciembre

8. Convocar al Consejo Ejecutivo para el analisis de prospectos, en el caso de que no hubiera candidato

a la Vicepresidencia.
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Articulo 35:
En caso de que Secretario General falleciera, quedara imposibilitado permanentemente o renunciara
antes de concluir su gestion, el Consejo Ejecutivo designara a un Asociado Activo para sustituirlo de

manera interina

Articulo 36:
El Presidente convocara a una sesién extraordinaria para la eleccion de un nuevo Secretario General,

siguiendo para ello el procedimiento previsto en los estatutos

DEL ASESOR

Articulo 37:

Fungira como Asesor el Presidente saliente, con una duracién en su cargo por dos afios.

DEL SECRETARIO ANUAL
Articulo 38:

Sera designado por el Presidente en turno cada afo, y podra ser ratificado en su cargo, por lo que

ejercera en su cargo uno, dos o mas afos

Articulo 39:

De las atribuciones y obligaciones del Secretario Anual

1. Recibir del Secretario previo el Libro de Actas, el Libro de Asistencia y los archivos

2. Levantar las actas de las sesiones ordinarias, extraordinarias y del Consejo Ejecutivo

3. Redactar y leer las actas de las sesiones ordinarias de manera resumida, en un tiempo no mayor a
cinco minutos

4. Llevar al corriente los libros de actas y asistencia

5. Auxiliar al Presidente y demas funcionarios en las comisiones que le sean encomendadas

6. Convocar a las sesiones
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7. Organizar y tener al dia, junto con la Comisién de Admision, el archivo con la documentacion de
cada uno de los Asociados con el fin de mantener actualizado el padron del Colegio y reportarlo a la
Sociedad Mexicana de Oftalmologia, lo cual debera hacerse cuando menos cada seis meses

8. Registrar las asistencias de los Asociados a las sesiones

9. Vigilar que haya siempre lo necesario para el desarrollo de las sesiones

10. Presentar ante la Asamblea, en la sesién de diciembre, un informe de las actividades desarrolladas
durante su gestion

11. Firmar, ademas del Presidente, los diplomas que el Colegio otorgue

12. Asistir y participar activamente en las sesiones del Consejo Ejecutivo

DEL PROSECRETARIO

Articulo 40:
Sera designado por el Presidente en turno cada afo, y podra ser ratificado en su cargo, por lo que

podra ejercer su cargo uno, dos o mas afnos

Articulo 41:

De las atribuciones y obligaciones del Prosecretario

1. Auxiliar al Secretario Anual en todas las actividades oficiales del Colegio

2. Suplir al Secretario Anual en sus ausencias temporales, o en definitiva, en caso de renuncia o
fallecimiento

3. Asistir y participar activamente en las sesiones del Consejo Ejecutivo

DEL TESORERO

Articulo 42:
Sera designado por el Presidente y podra ser ratificado en su cargo. Ejercera su cargo durante al menos

dos afos, y ocuparlo mas anos si es designado por el presidente en turno, si asi lo deseara y aceptara
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Articulo 43:

De las atribuciones y obligaciones del Tesorero

1. Recibir del Comité de Finanzas el inventario del Colegio, los recibos, documentos bancarios, fiscales
y los demas necesarios para su gestion

2. Gestionar el cambio de firmas en la(s) cuenta(s) bancaria(s) del Colegio, en conjunto con el
Coordinador del Comité de Finanzas que debera ser mancomunada con el Presidente

3. Custodiar y hacer uso adecuado de los medios electronicos de acceso a las cuentas del Colegio.

4. Presentar un estimado de egresos sobre las actividades académicas y sociales del afio de su gestion,
el cual debera ser revisado y aprobado por el Comité de Finanzas

5. Entregar al término de su gestion, las cuentas de la Mesa Directiva y demas documentos fiscales,
recibos, etcétera, asi como el inventario del Colegio a mas tardar el ultimo dia habil del mes de
diciembre de su ano lectivo, al Comité de Finanzas

6. Cobrar las cuotas del Colegio

7. Efectuar los pagos de los gastos realizados por el Colegio, debiendo estar los comprobantes
respectivos visados por el Presidente

8. Rendir un informe ante la Asamblea en la sesién de diciembre y por escrito, al finalizar su gestion
9. Asesorar en las gestiones necesarias a la muerte o invalidez de algun Asociado, para que, de acuerdo
con el reglamento respectivo de la Sociedad Mexicana de Oftalmologia, A.C., le sea entregado a la
persona beneficiaria el seguro correspondiente

10. Asistir y participar activamente en las sesiones del Consejo Ejecutivo

DEL PROTESORERO

Articulo 44:
Sera nombrado por el Presidente y podra ser ratificado en su cargo. Ejercera su funcion durante al
menos dos afos y ocuparlo mas anos si es designado por el presidente en turno, si asi lo deseara y

aceptara
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Articulo 45:

De las atribuciones y obligaciones del Protesorero.

1. Auxiliar al Tesorero en todas las actividades oficiales del Colegio
2. Suplir al Tesorero en sus funciones, en sus ausencias temporales, o, en definitiva en caso de renuncia
o fallecimiento

3. Asistir y participar activamente en las sesiones del Consejo Ejecutivo

DE LOS CONSEJEROS

Articulo 46:
Los consejeros seran dos, que designara el Presidente, con una terminacion en su cargo por dos afnos;
asesoraran al Consejo Ejecutivo, debiendo asistir a las sesiones que se les convoque, donde tendran

voz y voto

DE LA COMISION DE ADMISION

Articulo 47:
La Comisién de Admisién estara integrada por tres Asociados elegidos por la asamblea en la sesion

ordinaria de noviembre

Articulo 48:

De las atribuciones y obligaciones de la Comision de Admisién

1. Analizar, avalar y comprobar la documentacion de cada solicitante y exigir que esté completa
2. Presentar el informe al Consejo Ejecutivo y este, a su vez, dara el veredicto a la Asamblea
3. Elaborar el padrén para determinar quién tiene derecho a votar y ser votado en la sesion ordinaria

de noviembre, de acuerdo con los lineamientos de los estatutos

30 | 41



DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 49:

1. Estara integrado por cinco Asociados, uno de los cuales sera el coordinador con una duracién de
tres afnos

2. De los cuatro restantes, dos seran relevados de su cargo cada dos afios, con el fin de mantener la
continuidad en las funciones de la comisién

3. Seran propuestos por el Presidente en la sesién ordinaria del mes de noviembre, y ratificados por la
Asamblea

4. Su funcién sera colaborar con el Presidente en la organizacion de todos los eventos académicos que

realice el Colegio

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Articulo 50:

Estara integrada por tres Asociados de probada calidad ética y moral, elegidos en la sesion ordinaria

de noviembre

Articulo 51:

De las atribuciones y obligaciones de la Comision de Honor y Justicia
1. Dictaminar sobre asuntos de indole ética y profesional, que atafien a los Asociados del Colegio,

cuando su opinién sea solicitada por el Presidente

2. Elaborar la logistica de las votaciones en la sesion ordinaria del mes de noviembre

DE LA COMISION DE DIFUSION
Articulo 52:

Estara integrada por dos Asociados Activos designados por el Presidente, uno de los cuales sera el

Coordinador.
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Articulo 53:
De las atribuciones u obligaciones de la Comisién de Difusion

Difundir todas las actividades del Colegio, ya sea por medios impresos o electrénicos

DEL COMITE DE FINANZAS

Articulo 54:
El Comité de Finanzas estara integrado por:

Coordinador, Primer Vocal, Segundo Vocal, Tercer Vocal y Cuarto Vocal

Articulo 55:

Para ser aspirante a Coordinador se requiere haber ocupado el puesto de Primero o Segundo Vocal.

La duracién en su cargo sera por cuatro afos y se elegira en la sesién ordinaria de noviembre

Articulo 56:
Para ser aspirante a Primer Vocal se requiere haber ocupado el puesto de Segundo o Tercer Vocal.

Durara en su cargo dos afos, y sera elegido en la sesion ordinaria de noviembre

Articulo 57:
Para ser aspirante a Segundo Vocal se requiere haber ocupado el puesto de tercero o Cuarto vocal.

Durara en su cargo dos anos, y sera elegido en la sesion ordinaria de noviembre

Articulo 58:

El puesto de Tercer Vocal sera ocupado por el Presidente en funciones

Articulo 59:

El puesto de Cuarto Vocal serd ocupado por el Vicepresidente en funciones
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Articulo 60:

De las atribuciones u obligaciones del Coordinador.

1. Velar porque se cumplan los objetivos generales y particulares del Comité de Finanzas

2. Ser representante legal del Colegio en asuntos relacionados con los bienes y finanzas

3. Validar el informe anual del Tesorero

4. Someter a votacion del Consejo Ejecutivo los proyectos de trabajo, y en caso de empate tendra voto
de calidad

5. Fomentar y coordinar con el resto del Comité, en particular con el Vicepresidente, las estrategias
anuales de apoyo financiero, para el programa a desarrollar

6. Asignar un fondo revolvente para el gasto operativo del Colegio para el trimestre inicial

Articulo 61:

De las atribuciones y obligaciones del Primer Vocal

1. Cumplir y hacer cumplir los objetivos del Comité de Finanzas

2. Asistir a todas las reuniones que convoque el Coordinador.

3. Suplir al Coordinador en caso de ausencia temporal o definitiva

4.- Tendra las funciones de Secretario, levantara actas y mantendra en orden los documentos del Comité

de Finanzas.

Articulo 62:

De las atribuciones y obligaciones del Segundo Vocal

1. Cumplir y hacer cumplir los objetivos del Comité de Finanzas

2. Asistir a todas las sesiones que convoque el Coordinador

3. Suplir al Primer Vocal en caso de ausencia temporal o definitiva

4. En caso de incapacidad o muerte del Segundo Vocal, se elegira un sustituto en sesion ordinaria,

previa convocatoria con 30 dias de anticipacion
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Articulo 63:
De las atribuciones y obligaciones del Tercer Vocal.
1. Cumplir y hacer cumplir los objetivos del Comité de Finanzas

2. Asistir a todas las sesiones que convoque el Coordinador

Articulo 64:
De las atribuciones y obligaciones del Cuarto Vocal
1. Cumplir y hacer cumplir los objetivos del Comité de Finanzas

2. Asistir a todas las sesiones que convoque el Coordinador

Articulo 65:
En caso de incapacidad o muerte del tercero o cuarto vocal, se sujetan al articulo sobre elecciones del

Colegio

DEL VOCAL ANTE EL CONSEJO MEXICANO DE OFTALMOLOGIA
Articulo 66:

1. Para ser aspirante a Vocal ante el Consejo Mexicano de Oftalmologia, se requiere ser Asociado Activo
del Colegio por un periodo minimo de cinco afios

2. Ser Asociado de la Sociedad Mexicana de Oftalmologia, A. C., y estar acreditado por el Consejo
Mexicano de Oftalmologia, A. C

3. Sera propuesto y votado en la sesion ordinaria del mes de noviembre

4. La duracion de este cargo es de dos anos

5. Rendira un informe en la sesion ordinaria del Colegio posterior a la Asamblea del Consejo Mexicano

de Oftalmologia, A. C
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CAPITULO X
DE LAS SESIONES:

Articulo 67:

1. Habra dos clases de sesiones: ordinarias y extraordinarias

2. Las sesiones tendran lugar en el local sede del Colegio, fuera de él o podran ser de forma virtual,
digital y remota

3. Se efectuaran mensualmente, el primer jueves de cada mes; podran ser cambiadas de fecha por dias
feriados o eventos que afecten su realizacion y participacion, segun el criterio de la Mesa Directiva

4. La Secretaria del Colegio debera enviara citatorios por diversos medios de uso vigente y

generalizado, incluyendo el Orden del Dia, a cada uno de los Asociados con ocho dias de anticipacién

como minimo

5. La primera sesion ordinaria bienal debera efectuarse en el mes de enero, y se denominara

sesion inaugural, donde se llevara a cabo la toma de posesion de la nueva Mesa Directiva y
presentacion del programa de trabajo del primer afio de la Mesa Directiva entrante.

6. La sesion ordinaria de diciembre se dedicara a la presentacién de los informes de:

Secretario Anual, Tesorero, Presidente y el mensaje del Secretario General, finalizando con el convivio

tradicional de fin de afo.

Se presentara un informe parcial al término del primer afio y uno final en diciembre del segundo afio

de la Mesa Directiva, como lo marcan las obligaciones del Presidente, en el articulo 30 inciso 13

7. Las sesiones ordinarias podran ser:
a) Académicas
b) Administrativas

c) Mixtas
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8. Las sesiones extraordinarias se efectuaran fuera de las fechas fijadas para las ordinarias, donde se
trataran diversos temas. Podran ser de caracter cultural, social y/o administrativo

9. En relacidén con la contabilizacidon y registro de asistencia a las sesiones académicas, deberan ser
presenciales, en caso de las sesiones exclusivamente presenciales. Por otro lado, aquellas que sean
virtuales o hibridas podran, ademas, atenderse de forma remota, ya sea en vivo o en cualquier otro
momento, dentro del mes correspondiente a la sesion, si es que se grabaron, existe acceso digital a
ellas (plataforma, pagina web, etcétera) y se cuenta con registro digital. Seran tomadas en cuenta como

asistencia(s) cuando el asociado esté presente durante toda la sesion, con margenes razonables

CAPITULO XI
DE LAS ELECCIONES Y VOTACION:

Articulo 68:

1. Se efectuaran cada dos afos en el mes de noviembre del segundo afio de la gestion en curso. Para
la Vicepresidencia se debera realizar la convocatoria con 120 dias de anticipacién, teniendo como fecha
limite para la recepcion de candidaturas el 15 de octubre

2. El quérum de la Asamblea lo constituira la presencia, fisica o virtual, de la mitad mas uno de los
Asociados Activos. Si en la primera convocatoria no existe el quérum legal, se citara en ese momento
a una segunda convocatoria, dando un tiempo de quince minutos para considerar establecido el
quérum legal con los Asociados Activos presentes

3. Solo podran votar y ser votados los Asociados Activos

4. El voto sera secreto o podra ser por unanimidad

5. Se elegira Vicepresidente, Comision de Admisién, los integrantes del Comité de Finanzas que
correspondan a ese ano, y Comision de Honor y Justicia

6. Se elegira el Vocal ante el Consejo Mexicano de Oftalmologia cada dos afios y entrara en funciones

en el cambio de Mesa Directiva del Consejo, en el Congreso Mexicano correspondiente
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7. Se admitiran, seran validas y tendran efecto las votaciones virtuales, para lo cual se podran hacer
uso herramientas y programas digitales que garanticen este ejercicio, es decir, que sean accesibles y
permitan la votacion libre y secreta de los asociados activos que conformen la asamblea, asi como el
registro de la propia votacion. El Consejo Ejecutivo debera publicar al pleno de la Asamblea, por medios
vigentes de comunicacion del Colegio, los resultados de las votaciones de elecciones y de asuntos

oficiales del Colegio sometidos a votacion

8. En caso de que algun Asociado solicite la revision de la votacion, debera hacerlo mediante una carta
de solicitud de revision de votacion, dirigida al Presidente exponiendo los motivos de esta. El Consejo
Ejecutivo analizara esta solicitud, revisara el ejercicio de la votaciéon y debera responder con una carta
oficial detallando la dinamica de la votacion y el cumplimiento cabal de estatutos, demostrando asi su
validez. En caso de que la inconformidad persista por parte del o de los Asociados que solicitan la
revision, se elaborara una nueva solicitud y el caso sera pasado a la Comision de Honor y Justicia para
que se decida como proceder. Debido a que, y por principio, la votacion es secreta, no se podra hacer
publica la lista de votaciones, y para hacerlo se requerira la autorizacién de cada Asociado y sélo
aquellos que consientan en hacer publica su votacion, seran publicados. Por otro lado, en caso de que
se descubran inconsistencias y/o irregularidades en el proceso de votacién o que no cumplan los
estatutos, los resultados de esta votacion no seran validos y no podran ser aplicados. En caso de que
estas inconsistencias y/o irregularidades sean debidas a una cuestién técnica, error digital o humano,
etcétera, se realizara nuevamente la votacion corrigiendo y cuidando estos detalles. Si existe la duda
razonable de una accién inapropiada por parte de algin miembro de la Mesa Directiva o Asociado
involucrado, que implique posible manipulaciéon o alteracion que afecte el ejercicio y/o resultados de

la votacion; la Comision de Honor y Justicia revisara el caso con detalle y emitira las medidas de accion
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Articulo 69:

Las bases para la eleccién de los miembros del Comité de Finanzas son las siguientes:

1. El Coordinador sera electo cada cuatro afnos

2. El Primer Vocal sera electo cada dos anos, en afos nones

3.- El Segundo Vocal sera electo cada dos afos, en afos pares

4. El Tercer Vocal no requiere eleccion, ya que este lugar es ocupado por el Presidente del Colegio

5. El Cuarto Vocal no requiere eleccion, ya que este lugar es ocupado por el Vicepresidente del Colegio.

6. Los tres primeros cargos pueden ser sujetos a reeleccion

CAPITULO XiI
DE LAS MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS:

Articulo 70:

Para cualquier modificacion de los estatutos vigentes, se requiere la propuesta de al menos tres
Asociados Activos que presenten su peticidbn por escrito, dirigida al Presidente, o mediante una
propuesta del presidente en consenso con su consejo ejecutivo. La(s) propuesta(s) se turnaran para su
estudio a una comision especial “de revisiéon y modificacién de estatutos” designada por el Presidente.
Esta comision, junto con el Secretario General, estudiara y analizara la(s) propuesta(s) y podra modificar,
adaptar y/o cambiar la(s) propuesta(s), asi como proponer otras que consideren pertinentes para
beneficio y actualizacion del Colegio, una vez realizado este proceso se informaran por escrito los
planteamientos y proposiciones con el analisis correspondiente para ser votadas en Asamblea, sélo las
propuestas votadas a favor seran validas para el cambio de estatutos.

La Comision Especial se podra integrar exclusivamente por Asociados Activos que sean expresidentes.

a) Para efecto de modificacion de estatutos, se requiere que exista quérum legal, de acuerdo con el

articulo 68 inciso 2
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CAPITULO XllI
DEL RETIRO DEL COLEGIO:

Articulo 71:

Se dejara de pertenecer al Colegio:

1. Por solicitud propia, mediante la presentacion de renuncia por escrito

2. Por ausencia a las sesiones ordinarias en los ultimos tres afios

3. Por actuacion indigna (que dentro o fuera del Colegio realice alguna actividad que desacredite o
dafe la reputacion de este o de alguno de sus Asociados), a solicitud por escrito de tres o mas
Asociados dirigida al Presidente, quien la turnara a la Comision de Honor y Justicia, la cual emitira un
dictamen, inapelable, que surtira efecto de inmediato. El dictamen se hara del conocimiento de la’
Asamblea, con una copia al interesado

4. Por retraso de tres afios en el pago de sus cuotas, con apercibimiento por escrito y plazo de tres
meses para cubrir su adeudo

5. Cualquier Asociado que sea dado de baja del Colegio por el impago de cuotas, para poder reingresar
debera cubrir la totalidad de las cuotas atrasadas, actualizadas al momento de su reincorporacion. En
caso de existir un programa de regularizacién, segun el Articulo 10, se cumplira con los requisitos

solicitados

La comision previa que estuvo a cargo de las mas recientes modificaciones vigentes a los estatutos se
integré por los asociados doctores: Ernesto Lazaro Garcia Romero, Abraham Gutiérrez Zerecero, Martin
Jaime Navarro Sanchez, José de Jesius Panduro Loera y Humberto Ruiz Orozco, quienes fueron

aprobados en Asamblea Extraordinaria el 27 de noviembre de 2014.

La comision que efectudé las modificaciones a los estatutos actualmente vigentes desde el dia 27 de
noviembre de 2014, estuvo integrada por los asociados expresidentes, los doctores: Martha Rodriguez
Garcia, Ruth Silva Barragan, Ernesto Lazaro Garcia Romero, Guadalupe Fernando Mora Gonzalez y
Humberto Ruiz Orozco, y fueron aprobados en asamblea mediante votacion el dia 31 de marzo de
2021
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REQUISITOS QUE LA LEY EXIGE EN LOS ESTATUTOS Y QUE NO SE ADVIERTEN EN EL DOCUMENTO:

a) En ningun caso los estatutos que rijan la vida y gobierno interior de un colegio de profesionistas

podran contravenir lo preceptuado por esta ley, debiendo cumplir ademas con lo siguiente:

b) El régimen disciplinario, que contendra, en todo caso, la tipificacion de las infracciones que

puedan cometerse por los colegiados, las sanciones a aplicar y el procedimiento sancionador.

c) Establecer los medios y procedimientos para dirimir controversias entre sus integrantes y para

la aplicacion de las sanciones que correspondan.
Los estatutos de los colegios regularan lo siguiente:
El régimen de honores y distinciones susceptibles de ser concedidos a los colegiados o a

terceros.

El régimen impugnatorio contra los actos de los colegios conforme a la presente ley.
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